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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. /1/ A Tarsasag neve: Magyar Kardioldgusok Tarsasaga

Réviditve: MKT
Angolul: Hungarian Society of Cardiology
Németiil: Ungarische Gesellschaft fir Kardiologie
Francidul: Societé Hongroise de Cardiologie
Latinul: Sodalitas Cardiologorum Hungarorum

/2/ M{kodési terilete: a Magyar Koztarsasag

/3/ Az MKT székhelye: 1146 Budapest, Chazar A. u. 19. 1/3.

Tel./Fax: 461-0665
/4/ Az MKT alapitas éve: 1955
/5/ Az MKT hivatalos nyelve: magyar
/6/ Az MKT bélyegzodje: korpecsét, a ,Magyar Kardiologusok Tarsasaga”
szovegl felirattal.

/7/ Az MKT emblémaja:

2. Az MKT jogallasa

/1/ Az MKT a kardioldgia és annak valamely hatértertletén mkodo, illetve azokhoz kapcsoldédd tudomany-
agakkal foglalkozé magyar tagok 6nkéntes tarsulasan alapuld, a kardioldgiai szakmai és tudomanyos munkat
koordindlé és 0sztonz0, a hazai, az eurdpai, valamint a vildag minden részére kiterjedd nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztését elosegitd tarsasag.

/2/ Az MKT 6nallé jogi személy. Az MKT-nak terlleti szervezetei is lehetnek - ezek azonban nem tekinthetdk
0nallé jogi személynek - tevékenységiiket az MKT Tanacsadd Testilete felligyeli és iranyitja.

/3/ Az MKT tagszervezetként csatlakozott a Magyar Orvostudomanyi Térsasagok és Egyesiiletek Szovetségé-
hez (tovabbiakban: MOTESZ). Az egylittm(kodés mértékét az MKT Tanacsado Testilete hatdrozza meg. Amen-
nyiben a csatlakozas folytan a rahdruld kotelezettségek ellentétessé valnanak az MKT céljaival és jelen alapsza-
balyaval, a MOTESZ-bdl vald kivalasrél az MKT Kozgyllése dont az EInokség, vagy a Tandcsado Testiilet kezde-

ményezésére.



A MOTESZ Szovetségi Tanacsaban allandé meghivottként az MKT Elndke vagy megbizottja vesz részt. Az MKT
kolcsondsen megallapitott mértékben hozzajarul a MOTESZ anyagi eszkozeihez.

/4/ Az MKT tagja az Eurdpai Kardioldgusok Tarsasaganak /ESC/ és a Kardioldgiai Tarsasagok Nemzetké6zi Szo-
vetségének /WHF/. és az Alpok-Adria Kardioldgiai Szovetségnek (AAAC)

/5/ Az MKT hivatalos képviseletére az EInok és a Fotitkar, illetve az EIn6k altal megbizott tisztségviseldk jo-
gosultak.

/6/ Az MKT a vele szorosan egytttm(kodd Magyar Nemzeti Szivalapitvanyt ismeri el a hazai és nemzetkozi
féorumokon, mint a sziv- és érbetegségek tarsadalmi megel6zéséért Magyarorszagon alakult és alakulandé Sziv-
alapitvanyok kozos képviselojét.

/7/ Az MKT kulsé tamogatdinak tevékenységét az MKT alapitvany koordindlja a Tarsasag tudomdnyos,

oktatdsi és egyéb tevékenységének eldsegitése céljabal.

1.
AZ MKT CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. /1/ Az MKT célja a sziv-érrendszeri betegségek hazai elterjedtségének visszaszoritdsa, megel6zése, a
hatékony gydgykezelés elméletének és gyakorlatanak elGsegitése.

/2/Az MKT 6nkéntes, nem anyagi érdekeltség(l, de 6nfenntartasa érdekében - a Tanacsadd Testllet hataro-
zata szerint - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet (is) folytathatd szervezet, mely az alabbi célok érdekében
mukodik:

A kardioldgia fejlesztése, a tagok szakmai, klinikai és tudomanyos ismereteinek bovitése, valamint orvosetikai
nevelése, a tagok tudomanyos érdekeinek képviselete és védelme. Az MKT célja tovabba kiépiteni és megszilar-
ditani a kardioldgia kapcsolatrendszerét a tarsdisciplinak és hatarteriletek tertletén.

/3/Az MKT feladata éllast foglalni a szakma fejlédésének Utjardl, a kardioldgia korszer(i szemléletét és maéd-
szertanat fejleszteni, a kardioldgia hazai és nemzetkdzi eredményeit ismertetni, elésegiteni gyakorlati felhasz-
naldsukat, tamogatni a magyar kutatasi eredmények megismerését hazai és kilfoldi férumokon.

Az MKT feladata tovabba a hazai kardioldgia magas szintl képzésének és tovabbképzésének tamogata-
sa, beleértve a kardioldgiai szakasszisztens képzést is.

/4/Az MKT eldsegiti tagjai szdmara a tapasztalatok cseréjét a sziv- és érrendszeri betegségek diagnosztikaja,
gyogyitasa, kutatdsa, valamint megel6zése teriletén. Az orvostarsadalom szamara széleskor(l lehetoséget te-
remt a kardioldgia legujabb eredményeinek megismertetésére, megvitatasara, a kardiolégia eredményeinek al-
kalmazdasara. Bekapcsolddik az eurdpai és nemzetkdzi kardioldgus tarsasdgok munkajaba.

/5/Segiti a szakorvosképzést, egyéni és kollektiv tovabbképzést sztondijak, bel- és kilfoldi tanulmanyutak,
kongresszusi részvételek tdmogatasaval. Kezdeményezi és tamogatja a kardiolégiai munkakorhoz tartozé nem
orvosi diplomasok képzését és tovabbképzését.

/6/Az MKT iranyt mutat gépek, berendezések, vizsgalé mddszerek, terdpias elvek alkalmazasa tekintetében.

2. Az MKT céljainak elérése érdekében:

/1/ Eléadasokat, referdlo- és vitaliléseket, ankétokat, tudomanyos Uléseket, szimpdziumokat, hazai és nem-
zetkozi kongresszusokat, tovabbképzo konferencidkat rendez: minden év
majusdban megrendezi az MKT tudomanyos kongresszusat nemzetkozi részvétellel, szeptemberben pedig a ha-

gyomanyosan tovabbképzd jellegli ,Oszi Fiiredi Orvosnapok”-at.



/2/ Jegyzetet, konyvet, szakfolydiratot (tudomanyos szakfolydirata a Cardiologia Hungarica), illetve alkalmi
kiadvanyokat adhat ki, vagy azok kiadasaban résztvesz, segiti a kardioldgiai kényvkiadast. Az European Heart Jo-
urnal szerkesztdségi munkajaban a magyar szerkesztobizottsagi tagokon, szaklektorokon keresztiil vesz részt.

/3/Figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd oktatasi, tudoményos és egyéb szakmai kérdéseket, javaslatai-
val és birdlataival segiti az egészségligy allami szerveinek munkajat, kapcsolatot alakit ki a Magyar Orvosi Kama-
raval és az Egészségligyi Minisztériummal.

/4/ Képviselteti magat a Kardioldgiai Szakmai Kollégiumban.

/5/ Az MKT mindenkori elndkének és fotitkaranak személye révén képviselteti magat a Magyar Nemzeti
Szivalapitvany kuratériumdban, akik szakmai szempontbdl segitik a kuratorium makodését. Az MKT alapitvany
kuratériumaban képviselteti magat a mindenkori elnok, fotitkar és kincstarnok altal.

/6/ A tudomanyos és szakmai élet serkentésére palyazatokat hirdet, emlékérmeket és dijakat, illetve elisme-
ro diszokleveleket, jutalmakat adomanyoz. Ezek kizardélag rendes tagoknak adhatdk. A fiatal kardioldgusok szak-
mai munkajat anyagi, szakmapolitikai eszkdzokkel is tamogatja.

/7/Alapitvanyokat |étesithet.

/8/A MKT céljainak, mikodése gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevé-
kenységet folytathat, tudomanyos kiallitdsokat rendezhet, a rendezvényeken részvételi dijat szab meg.

/9/-Szakmai célkitlzések megvaldsitasa érdekében munkacsoportokat, illetve terileti, regionalis szervezete-
ket ismerhet el, illetve hoz(hat) létre, melyek a MKT felligyelete és szakmai iranyitasa alatt tevékenykednek.

/10/ Nemzetkozi szervezetekbe tagokat delegél, a nemzetkoézi szervezetek (ESC, WHF, UEMS) munkajaban a
beviélasztott tisztségviseldin, illetve delegatusain, valamint szakmai munkacsoportjain (ESC) keresztll vesz részt.

/11/ Tagjainak az eurdpai (ESC) és mas nemzetkozi kardioldgiai kongresszusokon vald részvételét tole telhetd
maodon eldsegiti.

/12/ A hatélyos rendelkezések betartasaval csatlakozhat a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos szervezetek
szOvetségéhez, ezeknek tagsagi dijat fizethet, azonos teriileten mkodo kilféldi tarsasagokkal két- illetve tobb-
oldalu egylittmkodési megallapodasokat kothet.

/13/ A rendelkezésére all6 anyagi eszk6zoket az emlitett célok érdekében hasznalja fel.

n.
AZ MKT TAGJAI, TEVEKENYSEGUK, JOGAIK
ES KOTELEZETTSEGEIK

1. Az MKT tagjai lehetnek: —rendes tagok

— tiszteletbeli tagok

2. Rendes tag lehet az az orvos, orvostanhallgatd és szakdolgozd, aki kotelezi magat arra, hogy tevékenységét
az MKT alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja, felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit az
Elnokség a tagok sordba felvesz. Az MKT rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat
egyenlo jogok illetik meg.

A rendes tagok a nyugdijbavonulaskor teljes jogu rendes tagok maradnak tagdijfizetési kotelezettség nélkdil.



/1/ Az MKT rendes tagjanak joga, hogy:

/a/ az MKT kozgyllésén tanacskozasi, inditvanyozési, szavazati joggal résztvegyen. Tisztségviselot va-
laszthat és tisztségre valaszthatd, feltéve, hogy nincs eltiltva koziligyek gyakorlasatol,

/b/ résztvegyen az MKT szakmai és tudomanyos értekezletein, allasfoglalasok, hatarozatok kialakitasa-
ban és végrehajtasaban, illetve az MKT egyéb tevékenységében,

/c/ résztvegyen az MKT altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vitdkon és mas szakmai tudo-
manyos rendezvényeken, ezeken el6adast tartson, vagy egyéb szellemi alkotdsat bemutassa, véleményét el-
mondja.

/d/ az MKT vezet6 szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a Tarsasag szolgéltatasait,
anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit, a szolgaltatas jellegétol fliggden ingyenesen, kedvezményesen,
vagy térités ellenében az aldbbi esetekben:

— nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban (egyesiletekben) létesitett tagsagahoz, tiszt-
ségviseléséhez, illetve az e szervezetekkel, tarsasagokkal, egyesiletekkel valé kapcsolattartashoz,

— a kulfoldi tudomanyos konferencidkra, kongresszusokra, szakmai tanulmanyutakra valé kikildetéshez,

— kezdeményezései, javaslatai megvalositasahoz,

— egyéb, az MKT mUkodését segitd, a tudomany fejlodését szolgdld tevékenységhez,

/e/ -az MKT Fotitkara uUtjan tajékoztatast nyerjen a MKT barmely teriletén folyd munkardl és azok ered-
ményeirdl,

/f/ -javaslatot tegyen az MKT vezetd testileteinek a kiemelkeddé munkat végzd rendes tagok tarsasagi
emlékéremmel valo kitiintetésére, jutalmazasara, allami kitlintetésre valo felterjesztésre,

/g/ -meghatérozott feladatok elvégzésére az MKT-vel meghatérozott vagy hatarozatlan idétartamd mun-
kaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt (megbizast) |étesitsen,

/h/ -az MKT testileteinek és tisztségviseldinek dontéseivel, hatarozataival, allasfoglalasaival kapcsolat-
ban véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen, ellenvéleményt nyilvanitson.

/2/ Az MKT rendes tagjanak kotelezettsége, hogy:

/a/ -az MKT alapszabalydnak rendelkezéseit, valamint a kozgydlés hatdrozatait megtartsa, az alapsza-
balyban meghatarozott kotelezettségeinek eleget tegyen,

/b/ -az MKT térsasagi tevékenységgel kapcsolatos, 6nként vallalt feladatait maradéktalanul, legjobb tu-
ddsa szerint végrehajtsa,

/c/ -az MKT vezetd testlileteinek felkérésére tarsasagi tevékenységérdl beszamoljon,

/d/ nemzetkozi szervezetben, kilfoldi tarsasdgban, egyesiiletben létesitendd tagsdgahoz, tisztségviselé-
séhez az MKT EIndkségének tudtdval, a fennallé rendelkezéseknek megfeleléen jarjon el,

/e/ az MKT anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtéséhez és annak gyarapitdsahoz az MKT Tanacsadd
Testulet, Kozgyllése altal meghatarozott médon hozzajaruljon,

/f/ a megallapitott tagsagi dijat minden év marcius 31-ig rendszeresen befizesse (nyugdijas tagok nem

fizetnek, 35 éven aluli orvosok, orvostanhallgatok, szakdolgozdk kedvezményes tagdijat fizetnek).

3. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kulfoldi allampolgar, aki szakmai, tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonbo-
20 terlletein szerzett széleskorG tapasztalatait az MKT munkajaban hasznositani tudja, aki a kardioldgia valami-
lyen teriletén kiemelkedd értékd, szakmai-tudomanyos munkassagot fejtett ki, illetve, aki elosegitette a ma-
gyar kardioldgia elérehaladdsat. A tiszteletbeli tagsag tekintetében az EInokség javaslata alapjan szotobbséggel

a Tanacsado Testllet dont.



A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolhatjak, 6ket egyenld jogok illetik meg. A tiszteletbeli ta-
gok az MKT rendezvényeire meghivhatdk, eldaddsok megtartasara felkérhetok.
/a/A tiszteletbeli tag joga, hogy:
— az MKT kozgyilésein tanacskozasi, inditvanyozasi joggal résztvegyen,
- résztvegyen az MKT szakmai és tudomanyos életében,
— folyamatos tajékoztatast nyerjen az MKT munkajarél, eredményeirol.
/b/A tiszteletbeli tag kotelessége, hogy:
— az MKT alapszabalyanak megfelel6en tevékenykedjen,

— Onként vallalt feladatait a legjobb tuddsa szerint végrehajtsa.

4. A tagjelolt barmikor jelentkezhet, a Tarsasag tagfelvételt évente kétszer tart. Minden jelentkezét fel kell
venni, aki az 1., 2., 3. pontokban leirtaknak megfelel. Tagfelvétel elutasitdsa csak elnokségi hatarozat alapjan
lehetséges. A tagok ezutan jelentkezhetnek az MKT munkacsoportjaiba. A munkacsoportok tagfelvételt évente
kétszer tartanak az MKT tagfelvételével azonos id6pontban.

Az MKT tagjai kotelesek az alapszabaly rendelkezéseit, valamint a Kozgy(lés hatdrozatait megtartani, a Tar-
sasag célkitlzéseit elomozditani. Kotelesek a megallapitott tagdijakat rendszeresen befizetni. A tagdij 6sszegét

kétévenként a Kozgylilés szavazza meg.

5. Az MKT-vel létesitett tagsagi viszony megsz(inik
/1/ kilépéssel,
/2/ kizarassal,

/3/ elhaldlozas folytan.

A tag kilépési szandékat az EIndknek vagy Fotitkarnak irasban tartozik bejelenteni. Ki kell zarni a tagok sora-
bdl azokat, akiket a birdsag blncselekmény elkdvetése miatt jog erdsen elitélt és a koziigyek gyakorlasatdl is el-
tiltott.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azokat, akik az alapszabaly rendelkezéseit nem tartjdk meg, vagy orvoshoz mél-
tatlan magatartast tanusitanak, illetve az MKT erkdlcsi tekintélyét sértik, vagy akik a tagdijat felszdlitas utan 2
évig nem rendezték. A tag kizarasa feldl a Fegyelmi Bizottsag vagy az EInokség javaslata alapjan a Tanacsado
Testilet eloterjesztésével a Kozgyllés hataroz.

Az ifjusdgi tagok tagsagi viszonya megsz(nik, ha egyetemi/foiskolai tanulmanyaikat befejezték.

Iv.
AZ MKT SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELO!I

AZ MKT SZERVEZETE

Az MKT testiileti szervei: 1. Kozgydlés
2. Tandcsado Testilet
3. EInOkség
Az MKT Allandé Bizottsdgai: 1. Szamvizsgald és Ellendrzd Bizottsag

2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag



3. Jelol6 Bizottsag
4. Titkarsag
5. Tudomanyos Bizottsag
6. Ifjusagi Bizottsag
Az MKT egyéb szervei: 1. Cardiologia Hungarica Szerkesztosége
2. Szakmai munkacsoportok
Az MKT Elnékségének vadlasztott tisztségviseldi:
1. Elnok
2. Leendd EInok (President Elect)
3. El6z6 EInok (Past President)
4. Fétitkar
5-6. Két alelnok (belligyi és killigyi)
7-8. Két titkar (budapesti és vidéki)
9. Tudomanyos Bizottsag EIndke
10. Jegyz6
11. Kincstarnok
12. Cardiologia Hungarica F&szerkeszt6je
13. Ellenér
14. Magyar Szivsebészeti Tarsasag EInoke
15. Ifjusagi Bizottsag Elndke
16. Gyermekkardioldgiai Szekcid vezetbje
17. MKT Orokés Tiszteletbeli Elndke
18. MKT Tiszteletbeli EInoke(i)
19. MKT Tiszteletbeli EIndkségi tagjai

17. Magyar Nemzeti Szivalapitvany elnoke

AZ MKT TESTULETI SZERVEI

1.Kozgyllés

/1/ Az MKT legfobb vezetd szerve a Kozgy(lés, amely mindazon tagok Osszességébdl alakul, akik
tandcskozasi, inditvdnyozasi, illetve szavazati joggal rendelkeznek. A Kozgyllés minden, az MKT-t érintd
kérdésben, melyet a jogszabaly és az alapszabaly hataskoérébe utal, dontési hataskorrel rendelkezik.

/2/ Szavazati joga a rendes tagoknak van.

/3/ A Kdzgyilés kizardlagos hataskorei:

a/ megyvitatja, elfogadja, illetve mddositja az MKT alapszabalyait,

b/ megvitatja az MKT elmult idészakban végzett munkdjardl sz6l6 beszamoldkat és meghatérozza a
kovetkez6 idoszak legfontosabb feladatait,

¢/ az MKT éves koltségvetését és zdrszamadasat megvitatja és dont annak elfogadésardl,

d/ megsziinteti az MKT-t, ha a feloszlast, vagy mas tarsasdgokkal valé egyesiilést a rendes tagok
létszamanak tobb, mint kétharmada kimondja,

e/ megvitatja és elfogadja az Elnokség, a Kincstarnok, az Allandé Bizottsdgok beszamolojat,



f/ dont az altala valasztott testlletek és tisztségviselok felmentésérol,

g/ doént a szakmai munkacsoportok létrehozasédnak vagy megsziintetésének a kérdésében,

h/ hatarozatot hoz tagfelvétel és a tagok sordbdl valo torlés és kizaras tigyében,

i/ dont a kozgy(lésen felvetett egyéni javaslatokrol,

j/ a Kozgyllésen az EIntk, akadalyoztatasa esetén a Fotitkar eln6kal,

k/ a Kozgy(lésrol jegyzokonyvet kell vezetni, melyet a Kozgy(lés Elndke, a Jegyzo és egy, a kozgyllésen
résztvett, az EInok altal felkért tag hitelesit,

I/ az EIndkség javaslata alapjan megallapitja a kbvetkez6 naptari évre

— a tagok évi tagsagi dijat,
—az ESC egyéni tagjainak tagsagi dijahoz torténd hozzajarulas mértékét,
—a nemzetkozi tarsasagokba (ESC, WHF) delegalt tagok koltségfedezetének mértékét,
m/ titkos szavazassal megvaélasztja harom évre széldan az MKT
—Tandcsado Testiletét
—az Alland6 Bizottsagok (Szamvizsgald-, Fegyelmi-, Jel616-, Ifjisagi Bizottsag) elndkeit és tagjait,

n/ az MKT valasztott szervei a Kozgy(lésnek felel6sséggel és beszamolasi kdtelezettséggel tartoznak. A
VezetGség tisztségviseldinek a beszamoldikat irasban kell elkészitenilik. A beszamoldkat a Tdarsasag lapja, a
Cardiologia Hungarica kozli.

A Kozgyllést az elnokség hivja Ossze. A Kozgyllés nyilvanos, azonban az elnok a kozérdek vagy valamely
tarsasagi tag jogos maganérdekének védelmére elrendelheti a nyilvanossag kizarasat. Kozgyllést évenként kell
megtartani. Lehet6ség szerint mindegyik kozgy(lés a kardioldgus kongresszus idején keriljon lebonyolitasra.

Rendkivili Kozgyulést kell 6sszehivni — 30 napon belil — abban az esetben, ha azt a rendes tagok 30%-a irdsban

kéri az ok és a cél megjel6lésével.

Hatdrozatképes a Kozgyllés
a/ ha az MKT kongresszusan keril megrendezésre a résztvevok szamara valo tekintet
nélkiil,
b/ ha nem kapcsolédik az MKT kongresszushoz, akkor ha azon a rendes tagoknak

legalabb 50 %-a plusz egy f0 résztvesz.

A szavazds rendjét a ,Valasztasi Alapelvek” cim( melléklet, mint végrehajtdsi utasitds tartalmazza.
A Kozgyulésen olyan inditvanyok targyalhatdk, amelyek a Kozgy(lés elott legalabb egy nappal az MKT Fotitkara-
hoz beérkeztek. A Kozgyllésen a résztvevok egyszer( szé6tobbséggel tovabbi inditvanyok napirendre t{izését ha-

térozhatjak el.

3. Tandacsado Testiilet

/1/ Két Kozgyllés kozotti idoszakban az MKT munkdjat a Tanacsadd Testllet iranyitja, a Kozgy(lés
hataskorét - a kizardlagos hataskorok és az alapszabaly mddositas kivételével - a Tanacsadd Testilet gyakorolja.
/2/Az MKT Tanécsado Testiiletét a tagsag titkos szavazdssal valasztja meg harom naptari évre. A Tanacsadd
Testllet létszama maximalisan 51 f6 lehet, beleértve az dsszes tisztségviselot is. Tagjait a Kozgyllés indokolt

esetben felmentheti, illetve visszahivhatja. Tanacsadd Testileti tagsadgi funkcid megiiresedése esetén a



megvalasztott pottag Iép be a testiiletbe. Tanacsadd Testllet a legkozelebbi Kozgyllésig pottagot kooptalhat,

aki funkcidjat teljes jogkorrel Tanacsado Testiileti tagként csak a kovetkezo Kozgylésig latja el.

/3/ A Tanéacsadd Testllet ex officio tagjai:
a/ El6z6 EIndk (Past President)
b/ EIndk (az el6z06 ciklusban megvaélasztott Leend6 Elndk)
¢/ Az MKT Tiszteletbeli EIndkei
d/ Ifjuséagi Bizottsag EIndke (35 évnél idosebb nem lehet)
e/ A Magyar Szivsebészeti Tarsasag Elnoke
f/ Gyermekkardioldgiai szekcid vezetdje
g/ Az MKT Tudomanyos Bizottsdganak Elndke
h/ A Magyar Nemzeti Szivalapitvany soros elndke, szavazati joggal, ha rendes

tagja az MKT-nak.

/4/ A Tanacsadd Testllet évente legalabb 1 Gilést tart, amelyet az EIn6k vagy Fotitkar hiv 6ssze és vezet le. A
meghivét és az elGterjesztéseket legalabb 30 nappal a kitlzott idopont elott a Tanacsado Testlilet tagjai részére
meg kell kiildeni. A Tanacsadd Testllet hatarozatképes, ha azon tagjainak kétharmada résztvesz. A Tanacsado
Testllet hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az EIndk sza-

vazata dont. Minden személyi Gigyben titkos szavazast kell elrendelni.

/5/ Rendkiviili Tanacsadé Testiileti Ulés dsszehivasat legaldbb 5 Tanacsadé Testiilet tag inditvanyozhatja. A
rendkivili Glést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a Tanacsado Testileti tagok egyharmada kivanja. Az indit-

vanyban a javaslatot is meg kell jel6Ini.

/6/ A Tanacsadd Testulet véleményezi az alabbiakat:

a/ Hatarozatot hozhat - a Kdzgydlés kizarélagos hataskorébe tartozd kérdések kivételével - az MKT egé-
szét érintd barmely kérdésben, intézkedik és allast foglal a hataskorébe utalt Ggyekben,

b/ Tisztujito Kozgyllésen a mar megvalasztott Tanacsado Testllet sajat tagjai korébdl megvalasztja a le-
endo EInokot, a Fotitkart, az AleInokoket, a két Titkart és
a Cardiologia Hungarica FOszerkesztdjét és az Ellendrt, a Kincstarnokot és a Jegyzot,

c/-Figyelemmel kiséri az MKT alapszabalyszer( mik6dését és munkajat, tovabba a Tarsasag tisztségvise-
16inek tevékenységét,

d/ Végrehajtja a Kozgyllés hatarozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtasardl. Megvitatja és jova-
hagyja a kozgy(lési elGterjesztéseket,

e/ Kildnleges tarsasagi feladatok és elvi jelentdségli kérdések megoldédsa céljabdl szilkséghez mérten
»ad hoc” bizottsagokat alakithat,

f/ Megyvitatja az orszagos jelentdség(i tudomanyos koncepcidkat és fejlesztési elérejelzéseket, kialakitja
az MKT szakteriileteivel kapcsolatos javaslatait, kiilonos tekintettel a képzés, oktatas, szakképesités ligyvitelére
vonatkozdan,

g/ Dont az MKT lapjanak kiadasarol, felelés a Cardiologai Hungarica kiaddsaért, ellatja szakmai felligye-
letét. Megvalasztja a Tanacsadé Testileti tagok kozul a Cardiologia Hungarica Foszerkesztdjét. Evente egy alka-

lommal beszamoltatja a Szerkeszt6séget munkajardl, a lapkiadas terveirol,



h/ Jévahagyja az MKT évi utaztatasi tervét,

i/ Megvalasztja az EIndkség altal javasolt tiszteletbeli tagokat,

3. EInokség

/1/ Az MKT operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat az EIn6kség latja el. Az MKT Elndkségének tagjai a
El6z0 EInok (Past President), az EIndk, a Leendd EInok (President Elect), a Fotitkar, az AleInokok, a Titkarok, a
Jegyz0, a Kincstarnok, a Cardiologia Hungarica FOszerkeszt6je, a Magyar Szivsebészeti Tdarsasag Elndke, az
Ifjusagi Bizottsag EInoke, a Gyermekkardioldgiai szekcid vezetdje, a Magyar Nemzeti Szivalapitvany Elndke, az
MKT Tiszteletbeli EIn6kei, az MKT Ellenére, valamint az MKT Tiszteletbeli EInckségi Tagjai. Az Ellendr és az MKT
Tiszteletbeli EInOkségi Tagjai kivételével minden ex officio és valasztott tag szavazati joggal rendelkezik. A targy-
kortol fliggben, az EIndk javaslata alapjan, barmely rendes tag meghivhatd tanacskozasi joggal az Elnokségi

Ulésre.

/2/ Az EIndkség kizardlagos hataskérei:

a/ Az EIndkség dont a Tandcsadd Testilet két Glése kozotti idészakban az Elnokség hataskorébe tartozd
kérdésekben. Dontéseirdl a Tanacsadd Testilet legkdzelebbi tlésein beszamolni koteles. Az Elnokség hatasko-
rébe tartozik, hogy az MKT egészét érintd barmely kérdésben intézkedjék. Végrehajtsa a Kézgyllés hatarozata-
it, illetve azok végrehajtasarol gondoskodjék,

b/ Engedélyezi kilf6ldi szakemberek meghivasat az MKT kéltségén,

¢/ Meghatérozza az ESC egyéni tagjainak tagsagi dijahoz torténs hozzdjarulds mértékét, a nemzetkozi
tarsasagokba (ESC, WHF) delegalt tagok koéltségfedezetének mértékét

d/ Az MKT céljainak megvaldsitdsa érdekében meghatarozott feladatra ,ad hoc” mun
-kabizottsagot hozhat létre. A munkabizottsagok tagjait és vezetdit az EInckség bizza meg és az Elndkségnek
tartoznak felelosséggel,

e/ Dont a hataskdrébe tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérdl,

f/ Dont kulfoldi kiktldetésekrol, kiutazasokrdl, a kongresszusi tdmogatasok mértékérol, az MKT koltség-
vetésében az e célra eldiranyzott keret mértékéig,

g/Iranyitja, segiti és biztositja a testlleti hatarozatok végrehajtasat, felligyeli azok tgyintézését. Kialakit-
ja a kardioldgia helyzetével, fejlesztésével kapcsolatos koncepcidt és javaslatait, ezeket eljuttatja a megfelelo
szervekhez,

h/ Elokésziti a Kozgy(lést és a Tanacsadd Testileti tléseket, elkésziti a Tandcsadd Testiilet beszamold-
jat,

i/ Tajékoztatast kér a terlleti szervezetek, munkacsoportok munkajardl, évente legfel
jebb egyszer,

j/ Elbterjesztést tesz elismerd diszoklevéllel, emlékéremmel, dijjal valé kitiintetésekre,

k/ Koordinalja az MKT altal rendezett hazai, nemzetkozi, valamint nemzetkozi részvétellel tervezett ren-
dezvények elokészitését és szervezését, irdnyitja az MKT gazdalkodasat,

I/ Javaslatot tesz tagok felvételére az MKT Tanacsadé Testlletének (Kézgy(lésnek),

m/ Az Eln6kség rendszeresen beszamol mkodésérdl a Tanacsadd Testiletnek, annak felelésséggel tar-
tozik,

n/ Az EInokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egy alkalommal tilésezik,



o/ Az Elnokség hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult Elnokségi tagoknak legaldbb kétharmada
résztvesz. Hatarozatképtelenség esetén legkorabban a kovetkezd napon, de legkésdbb 14 napon beliil az EIndk-
séget ismételten Ossze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott (ilések is csak akkor hata-
rozatképesek, ha azokon az Elndkség tagjainak legalabb kétharmada résztvesz. Az EIndkség hatadrozatait nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az EIndk szavazata dont. Az Elnokség
barmely tagjanak a kérésére, javaslatara az EInokség titkos szavazast rendel el. Minden személyi ligyben titkos

szavazast sziikséges elrendelni.

AZ MKT ALLANDO BIZOTTSAGAI

1. Szamvizsgalo és Ellenorzo Bizottsag

/1/ A Szamvizsgald Bizottsag a Kozgy(lés altal harom évre valasztott EIndkbol és két tagbdl all. Kizardlag a
KozgyUlésnek van alarendelve, csak ennek tartozik felelosséggel.

/2/ A Bizottsag m(kodési szabalyzata szerint m{kodik, ellenérzésének térgya az MKT egész tevékenysége.
Figyelemmel kiséri az MKT alapszabaly szerinti mikodését, igy kilonosen a rendelkezésre allé eszk6zbknek az
alapszabalyban meghatarozott célokra torténo felhasznalasat, ellenérzi az MKT pénzigyi gazdalkodasat, tovab-
ba az lgyvitelre, az ligyintézésre és a nyilvantartasokra vonatkozé elbirdasok betartasat. Szorosan egylittmko-
dik az Ellenérrel.

/3/ A Bizottsag a megallapitasairdl tdjékoztatja az MKT vezetd szerveit és beszamol a Kbzgyllésnek.

/4/A Bizottsdg sziikség szerint szaktanacsaddkat, eseti szakértOket vagy tarsasdgi tagokat is bevonhat a
munkajaba.

/5/A Bizottsag elnokét és tagjait az MKT hatdskorében intézkedési jog nem illeti meg, de megallapitdsai nyo-
man intézkedésre felkért tisztségviseld (tag, alkalmazott) erre 8 napon beliil valaszolni koteles.

/6/ A Bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tilésezik. Hatdrozatképes, ha legalabb két
tagja résztvesz. Amennyiben nem hatarozatképes, tlését legkorabban a kovetkezo napon, de legkésdbb 14 na-
pon beliil ismételten 6ssze kell hivni.

/7/ A Bizottsag hatarozatait egyszer( sz6tbbbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén az
Elnok szavazata dont. Az Ulésekrol emlékeztetd készil, amelyet az EIndk ir ald és megkild az MKT EInokségé-
nek.

/8/ A Szdmvizsgald Bizottsag altal elkészitett mikodési szabalyzatot a Kbzgy(ilés hagyja jova.

2. Fegyelmi és Etikai Bizottsag

/1/ A Fegyelmi Bizottsag a kozgyllés altal harom évre valasztott eln6kbol és két taghdl all.

/2/ A Fegyelmi Bizottsag a Tarsasag fegyelmi szabdlyzatanak rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi eljaras
részleteit a fegyelmi szabalyzat allapitja meg, melyet a Kozgy(lés hagy jova a Fegyelmi Bizottsag eloterjesztése

alapjan.

3. Jelolo Bizottsag
/1/A Jeldl6 Bizottsag a kdzgydlés altal hdrom évre vélasztott 5 tagbdl &ll.
/2/ Hivatalbdl elnbke az el6z6 elndk. A testilet harom évig miikodik. Szavazat egyenlGség esetén az elndk

szava dont.
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/3/ A Jel6l6 Bizottsag tagjait ugy sziikséges megvalasztani, hogy azok a magyar kardioldgia egyes terlleteit

(Budapest, vidék) egyforman képviseljék.

4. Az MKT Titkarsaga
/1/Az MKT mikodésével kapcsolatos nyilvantartasi és Gigyintézési munka szakszer(i és folyamatos végrehaj-
tdsa céljabol a Tanacsadod Testilet Titkarsagot hozhat létre.
/2/ A Titkdrsagot a Fotitkar iranyitja. Munkajaban - meghatarozott idore valé felkérés alapjan - dntevékeny
tagok és - szilkség szerint - munkaviszonyban alkalmazott adminisztrativ dolgozék vesznek részt.
/3/ A Titkarsag mikodéséhez szlikséges korilményeket (helyiség, technikai eszk6zok, stb.) az MKT-nak biz-
tositani kell.
/4/ Az MKT Titkarsag feladatai:
a/ A vezeto testileti szervek Uléseinek elokészitése, meghivdk, vitaanyagok, korlevelek, értesitések os-
szeallitasa, sokszorositasa, kikildése, postazasa,
b/ A Jegyzb segitése az lilések jegyzokdnyveinek megszerkesztésében, leirdsaban,
c/ A Jegyzovel koz6sen az MKT irattaranak a kezelése, a dokumentumok és egyéb iratanyagok rendsze-
rezett taroldsa és nyilvantartasa,

d/Az MKT hazai és kilféldi levelezésének lebonyolitasa, érkezo és kimend levelek iktatasa.

5. Tudomanyos Bizottsag

/1/ A Tanédcsado Testiilet dltal harom évre vélasztott 10 + 2 ex officio tagbdl &ll.

/2/ A Tudomaényos Bizottsag elndkét sajat tagjai sorabdl valasztja.

/3/ Feladata részletesen kidolgozni az MKT tudomanyos programjanak iranyvonalat, résztvesz a kongresszu-
sok, szimpdziumok el6addsainak elbirdlasdban, az ezzel kapcsolatos szervezd és tanacsadd munka segitése,
palyazatok elbiralasa.

/4/ Segiti a megvaélasztott leendd elnokét a munkacsoportok tevékenységének felligyeletében, évente
bekéri a munkacsoportok beszamolaéit.

/5/ A Tudomanyos Bizottsag javasolja a Kozgy(ilésnek a munkacsoport feloszlatasat, ha gy itéli meg, hogy 2

éven at nem végzett érdemi munkat.

6. Ifjusagi Bizottsag

/1/ A 35 éven aluli kardiolégusok és nem orvos diplomasok érdekeit képviseld testilet, 25 taghdl all.

/2/ Tagjait harom évre a 35 éven aluli tarsasagi tagok vélasztjak meg. A vélasztast a bizottsag elndke szervezi

meg.

/3/ Az Ifjuségi Bizottsag Elnbke, akit a Bizottsag soraibdl valaszt, tagja a Tanacsadd Testilletnek és az
Elndkségnek, képviseli a 35 évnél fiatalabb kardiolégusok érdekeit.

/4/ Az Ifjusagi Bizottsag Elndke - aki 35 évnél iddsebb nem lehet - fokozott mértékben szem elétt tartja a 35
évnél fiatalabb rendes tagok érdekeit, elorehaladasukat, fejlddésiiket. Képviseli a 35 évnél fiatalabb kardiolégu-
sok érdekeit az EInokségben és a Tanacsado Testlletben. Eredményt hirdet az MKT Ifjusagi palyazatara beérke-
zett palyazatok kozott.

Minden évben megrendezi az Ifjusagi Kardiolégus Napokat.
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AZ MKT EGYEB SZERVEI

1. Cardiologia Hungarica Szerkesztosége
/1/ Az MKT szakfolyodirata a negyedévenként megjelend Cardiologia Hungarica.

A felelos FOszerkesztot a Tanacsado Testilet valasztja harom évi idétartamra, a funkcio ellatasa egyszer
ismételhetd. A FOszerkeszto tagja az EInokségnek.

A Fbszerkesztd munkajat az egész Tanacsadod Testiilet segiti, a Cardiologia Hungarica Szerkeszt6 Bizottsa-
ga az MKT Tudomanyos Bizottsaga. A Szerkesztd Bizottsag Elndke a fészerkeszts.

A Cardiologia Hungarica Foszerkesztoje kulon “ad hoc” bizottsagot hozhat létre az Ujsag folyamatos ma-
kodése, anyagi hatterének elomozditasara, biztositasara. A lap bels6 munkainak ellatdsara, bizonyos feladatkor-
Okre (pl. lektor) megbizast a Foszerkesztd ad, nem feltétlenil Tanacsado Testiileti tagnak.

/2/ A Cardiologia Hungarica célja: az MKT tevékenységét érintd hiranyag kozlése, az MKT hatédrozatainak és
allasfoglalasanak ismertetése, a kardiologiai tovabbképzést elosegitd, osszefoglald cikkek kozlése, a hazai és
kalfoldi kardiologia tudomanyos eredményeinek kozlése, a magyar kardioldgia hagyomanyainak apolasa, hazai

és kilfoldi kongresszusok ismertetése.

2. Szakmai munkacsoportok

/1/ Az MKT a szakmai-tudomanyos tevékenység differencialoddsanak megfelelden munkacsoportokra tago-
z6dik.

/2/ A munkacsoportok élén a munkacsoportok vélaszott vezetdi, illetve helyettesei (2) allnak. A munkacso-
port vezetok e funkcidjuk alapjan az MKT Tanacsadé Testiilet Ulésein résztvehetnek, meghivas alapjan.

A Munkacsoport vezetoit (és helyetteseiket) a Kozgyllés elott, haromévente UGjra kell vélasztani. A munka-
csoport vezetoségét a munkacsoport kdzgyilése vélasztja meg.

/3/ Az egyes szakmai munkacsoportok felsorolasat az Alapszabaly melléklete tartalmazza. A szakmai munka-
csoportok makodési rendjét a munkacsoport vezetdje altal kidolgozott - a Tanacsadd Testiilet, majd a KozgyU-
|és altal elfogadott - kiilon mGkodési szabalyzat tartalmazza.

/4/ A munkacsoportok megnevezése Pl.: Magyar Kardiolégusok Tarsasaga Elektro-kardioldgiai Munkacso-
port.

/5/ A munkacsoportok tevékenységiiket az MKT felligyelete és iranyitasa alatt végzik. Az ellendrzést a Térsa-
sag Tudomanyos Bizottsaga, a President Elect latja el.

/6/ A munkacsoportok nem 6nallé jogi személyek, az MKT alapszabalya szerint végzik tevékenységiket.

/7/ A munkacsoportok 6nallé rendezvényre jogosultak az EIndkség el6zetes egyetértése alapjan.

A munkacsoportok igény szerint alszamlaszammal rendelkezhetnek.
A rendezvényekbdl befolyd esetleges nyereség 25%-at a Tarsasag részére biztositjak, 75%-at sajat céljaikra
felhasznalhatjak.

/8/ A munkacsoportok 6nélld, de az EIndkség altal ellenérzétt olyan tevékenységet (bemutatdk, konferenci-
ak, stb.) is folytathatnak, amely anyagi bevételt eredményez, bevételeiket azonban az MKT kdzponti szamlajara
kell befizetni. Az altaluk atutalt pénzbdl (és azok kamataibdl) elsdsorban az adott munkacsoport részesedik, a
munkacsoport vezetd javaslata és a Tanacsadd Testllet jévahagyasa alapjan. A munkacsoportnak alapvetden
arra kell torekednie, hogy a rendelkezésre bocsatott 6sszeget ne csak felhasznalja, hanem azt rendezvények
szervezésével, szponzorok tdmogatasaval gyarapitani tudja.

/9/ Az Gjabb szakmai munkacsoport megalakulasat a K6zgy(lés hatérozata hagyja jova.
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/10/ A szakmai munkacsoport megszlnik, ha feloszlasat (vagy mas csoportba vald beolvaddasat) a tagsag szé-
tobbséggel kimondja, vagy az EInokség javaslata alapjan a Kozgydlés feloszlatja. Erre altaldban akkor keriilhet
sor, ha az adott munkacsoport egy évnél hosszabb id6 6ta nem fejt ki mikodést.

/11/ Gyermekkardioldgiai Szekcio
A szekcid célja, felépitése, tevékenysége a munkacsoportokéval megegyezd, de mivel ez egy egész

tudomanyagat képvisel, szekcio néven mukodik.

MKT VEZETO TISZTSEGVISELOI ES AZOK HATASKORE

1. Az MKT EIndke
/1/ Az MKT Elnokének hataskore:

a/ Képviseli az MKT-t a hatdsagok és mas allami, 6nkormanyzati, tarsadalmi szervek, nemzetkozi szerve-
zetek el6tt, valamint a MOTESZ Sz6vetségi Tanacsaban.

b/ Vezeti a Kbzgy(lést, a Tanacsadd Testlilet és az EIntkség tanacskozasait,

c/ Dont és/vagy intézkedik az EInokség két ilése kozotti idoszakban - Fotitkar egyetértésével - az EIndk-
ség hataskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld Ggyekben, kivéve az Elndkség
vagy a Kozgy(lés kizardlagos hataskoreit érintd kérdéseket. Egyetértés hianyaban, az tigyben az EInék dont. Az
Elndk dontéseiért felelosséggel tartozik és azokrdl az EIndkség legkozelebbi tilésén beszamolni koteles.

d/ Biztositja a hatélyos jogszabalyok, kiilléndsen a Tarsasagra vonatkozd rendelkezések és az MKT Alap-
szabalyanak szigoru betartdsat.

e/ Ellendrzi a vezet6 szervek hatdrozatainak végrehajtasat.

f/ Ellenorzi a tisztségviselok mikodését.

g/ Utalvanyozasi jogot gyakorol.

h/ Megbizasa tartamara tagjava valik a Magyar Nemzeti Szivalapitvany kuratériumanak.

/2/ Az EIn6kot akaddlyoztatdsa esetén a Fotitkar helyettesiti. Ha a Fotitkar is akadalyoztatva van, az tigyben
a kijelolt Alelndk jar el.

/3/ Az MKT EInokét a Tanacsado Testilet valasztja sajat tagjai kozil.

/4/ Az EIn6k megbizasa a megvalasztas napjatdl harom évre szél. A mandatum lejarta utan az Elndk ujra

nem valaszthatd.

2. Az MKT valasztott, leendo Elndke (President Elect)
/1/ Az MKT leendd EInokét a jel6lébizottsdg javaslatara a Tanacsadé Testlilet valasztja.
/2/ Az MKT leend6 Elntke megvalasztdsatdl résztvesz az EInokség munkajaban.
/3/ Az MKT leend6 Elnke a szakmai munkacsoportok munkajat koordinélja és ellenérzi.

/4/ Az MKT leendd EIndkét a MKT Elndke mas egyéb feladatokkal is megbizhatja.

3. Az MKT Fétitkara

/1/ Az MKT Fétitkarat a Tanacsadd Testlilet valasztja a jel6l6bizottsag javaslata alapjan.

/2/ A Fotitkar megbizésa a megviélasztas napjatdl harom évre szél. A mandatum lejarta utan egy alkalom-
mal Ujra valaszthato.

/3/ A Fétitkar hataskore:
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a/ Az MKT vezetd szerveinek Ulései k6zott e testiletek hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a Tarsasag ugyeit, kapcsolatot tart a MOTESZ-szel, a Magyar Orvosi Kamaraval, a Népjoléti Minisztériummal, a
Kardiolodgiai Szakmai Kollégiummal,

b/ Meghatarozott Gigyekben az Elntkkel egyetértésben dont és/vagy intézkedik,

c/ -Elbkésziti a vezetd szervek Uléseit, biztositja a mikodésiiket és gondoskodik a hatarozatok végrehaj-
tasarol,

d/ Tajékoztatja a tagokat az MKT munkajaral,

e/ Felugyeli, irdnyitja és ellenérzi a felligyelete ala rendelt Titkarségot,

f/ Az MKT alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

g/ Utalvanyozasi jogot gyakorol.

h/ Megbizasa tartamdra tagjava valik a Magyar Nemzeti Szivalapitvany Kuratériumanak.

4. Az MKT Alelnokei
/1/ Az MKT két Alelndkét a Tanacsadd Testilet valasztja meg.
/2/ Az Alelnokdk megbizdsa a megvalasztds napjatdl harom évre szol. A mandatum lejarta utan az Alelnékok

azonos funkcidra egy alkalommal Ujra valaszthatok.

Elnokségi tagok egységesen egyszer valaszthatdk Ujra ugyanarra a funkciora, kivéve az EInok .

/3/ Akullgyi Alelntk feladata az MKT hatékony kiilféldi mikodésének elésegitése, a killgyi kapcsolatok al-
lando fenntartasa és dpolasa.

/4/ A beliigyi Alelnok feladata az MKT hazai imazsanak el8segitése a sajtéban, radidban, TV-ben. Allandéan
figyelemmel kiséri a Magyar Nemzeti Szivalapitvany mikodését, szorosan egylttmikodik a Magyar Nemzeti

Szivalapitvany soros elnékével.

5. Az MKT Titkarai
/1/ A két titkar segiti a Fotitkdr munkdjat és ellatjak a megbizott feladatok elvégzését.
/2/ Az egyik titkar a budapesti, a masik titkar pedig, a vidéki kardiolégusokat repre zentalja.
/3/ A titkarokat a Tanacsado Testilet vélasztja meg.
/4/ A titkarok megbizatasa a megvaélasztas napjatdl harom évre sz4l. Ugyanerre a poziciora Ujra nem vélaszt-

hatok.

6. Az MKT Jegyzlje
/1/ A Jegyz6t a Tandcsado Testilet valasztja.
/2/ A Jegyzd megbizatdsa a megvalasztds napjatdl harom évre szdl. A mandatum lejarta utdn a Jegyzd egy al-
kalommal Ujra vélaszthaté.
/3/ A Jegyz6 feladatai:
a/ A Kdézgylésrol, Tanacsadd Testiileti Ulésrol, EIndkségi Ulésrol jegyzokdnyv felvétele, azok kdzzététele
a Cardiologia Hungaricaban,
b/ Az MKT tudomanyos llései jegyzokonyvének sajtd ald rendezése, kbzzététele a soron kdvetkezd

Cardiologia Hungaricaban,
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c/ A Kozgylléssel kapcsolatos adminisztracio megszervezése, az MKT dokumentumainak nyilvantartasa,

Orzése, a Titkarsaggal kozosen.

7. Az MKT Kincstarnoka
/1/ AKincstarnokot a Tanacsadé Testlilet valasztja.
/2/ A Kincstarnok megbizatdsa a megvalasztas napjatdl harom évre szol. Egy alkalommal Ujravalaszthato.
/3/ A Kincstarnok feladatai:
a/ Az MKT pénziigyeinek intézése.
b/ A Tagdijbefizetések nyilvantartasa.
¢/ Az MKT pénzforgalmanak (be- és kifizetések) nyilvantartasa és dokumentalasa a szamvitel bizonylati
rendjére vonatkozd szabalyok szerint.
d/ Utalvanyozasi jog gyakorlasa.

e/ Evenkénti elszamolas készitése az MKT gazdalkodasardl, anyagi helyzetéral.

8. Az MKT Ellenére
/1/ Az Ellendrt a Tanacsado Testllet valasztja.
/2/ Az Ellenér megbizatdsa harom évre sz6l. Munkajat a Szamvizsgald Bizottsag tdmogatja.
/3/ Az Ellenér feladatai:
a/ Az MKT pénz- és vagyonkezelésének folyamatos ellenorzése,
b/ A Szamvizsgélo Bizottsag munkajanak eldsegitése.
/4/ Az Ellenér az MKT szabdlyszer(i pénz- és vagyonkezeléséért a Kincstarnokkal egyetemlegesen felel6s.
Szlkség szerint kiils6 szakértot kérhet fel.

/5/ Az Ellenér e megbizasanak ideje alatt mas tisztséget az MKT-ban nem tolthet be.

9. Az MKT tiszteletbeli tisztségei

/1/ Az MKT Orokos Tiszteletbeli EIndke hivatalbdl teljes jogu tagja a Tanacsadd Testiiletnek és az Elndkségnek
/2/ Az MKT Tiszteletbeli EIndke(i) hivatalbdl teljes jogu tagja(i) a Tanacsadd Testiletnek és az EIn6kségnek

/3/ Az MKT korébbi EInckei Tiszteletbeli EIn6kségi Tagok. Teljes jogu tagjai a Tanacsadd Testiiletnek és szavazati
jog nélkil tagjai az EIndkségnek.

/4/ A Tiszteletbeli Tisztségvisel6k életiik végéig dijmentesen latogathatjak az MKT

rendezvényeit, évi tagdijuk kifizetését az MKT magdra vdllalja. A Tiszteletbeli TisztségviselGket az MKT

Kozgyllése az EInOkség javaslata alapjan valasztja meg.

V.
AZ MKT GAZDALKODASA

1. Az MKT vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett tagdijakbdl, jogi személyek és maganszemélyek
felajanldsaibdl, hozzajarulasaibol képzodik, illetve az MKT altal szervezett kardioldgiai Ulések (szimpdziumok,

kongresszusok) bevételeibdl, a kiadvanyokban kozzétett hirdetések dijaibol tevodik 6ssze.

2. Az MKT tartozdsaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij fizetésén kiviil - a Tarsasag tartozasaiért sajat

vagyonukkal nem felelnek. Az MKT megsz(inése esetén vagyonardl a Kozgyllés rendelkezik.
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3. Az MKT koltségvetését a Tandcsadd Testilet terjeszti a Kozgyilés elé jovahagyas végett.
/1/ Az MKT pénzeszkozei a kovetkezbkre hasznédlhatok fel:
a/ Térsasagi rendes tagok kongresszusi részvételének tamogatdsa, nemzetkozi tagdij-befizetési
kotelezettség tamogatasa méltanyossagi alapon,
b/ Kilféldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa,
¢/ Kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés,
d/ Cardiologia Hungarica kiadasa,
e/ Egyéb, az MKT mlkodéséhez sziikséges koltségek fedezése,
f/ Jutalomdijak, palyazatok.

/2/ A kifizetések két utalvanyozésra jogosult EInékségi Tag alairdsa alapjan teljesitheték.

4. Az MKT gazdasagi vallalkozéi tevékenységet folytathat (a Kozgyllés jovahagyasaval) és a hatalyos

rendelkezések figyelembevételével alapitvanyokat is Iétrehozhat.

5. A pénzosszegeknek rendeltetésszerli és a mindenkori pénzigyi elirasoknak megfelel6 hasznalataért,
valamint az MKT ing6 és ingatlan vagyonanak kezeléséért az EIndkség felelds.

Az MKT gazdalkodasat az Ellenér és a Szamvizsgalo Bizottsag ellenorzi.

6. Az MKT gazdalkodo tevékenységét a mindenkor érvényes, meghatarozott rendelkezések szerint végzi.

VI.
AZ MKT EMLEKERMEI

1. Az MKT az arra érdemeseknek Zarday Imre emlékérmet adomdanyozhat. Az emlékérem odaitélését a
Tanacsado Testiiletnek irdsban is meg kell indokolnia. Az emlékéremre valo felterjesztés irasbeli indoklassal a
Tanacsadd Testilet barmely tagja részérdl torténhet. Odaitélése egyszer( szétdbbséggel, titkos szavazassal

torténik.

2. A Zéirday Imre emlékérmet a Tandcsadd Testiilet dontése alapjan 2 évenként legfeljebb 2 személynek
itélhetik oda. A kitlintetésben részesiilhetnek azok a rendes tagok, akik a magyar kardiolégia mavelésének
fejlesztésében kiemelkedtek, valamint az MKT-ban kifejtett tevékenységiikért ezt a Tanacsadd Testiilet

megitéli. Az emlékéremre felterjesztett rendes tagnak legaldbb 10 éves MKT tagsaggal kell rendelkeznie.

3. Az MKT az aktiv palyafutdsukat befejezett, valamint Uj tiszteletbeli tagjai és az arra érdemes kilfoldi

kardiolégusok elismerése céljabdl ,,Pro Merito” emlékérmet alapitott. A dijat az EInokség itéli oda.

4. Az MKT a magyar kardioldgia érdekében kifejtett tevékenységért ,Pro Societate” elismerd oklevelet és

emlékérmet alapitott magyar kardioldgusok szamara. A dijat az EInokség itéli oda.

16



5. Az MKT a fiatal (35 évnél nem iddsebb) szakembereknek, kardiolégusoknak évenként kiirt palyazat révén
»,Lozsadi Norbert dijat” adomanyozhat. Az ifjusagi dijat az Ifjusagi Bizottsag Elndke javaslata alapjan az EInokség

itéli oda.

VII.
AZ MKT TORVENYESSEGI FELUGYELETE

1. Az MKT mikodése felett az ligyészség a red iranyado szabdlyok szerint - az egyesiilési jogrél sz6l6 1989. évi

torvény 14. /1/ bekezdése alapjan - torvényességi felligyeletet gyakorol.

2. Ha az MKT mukodésének térvényessége masképpen nem biztosithatd, az ligyész a teriiletileg illetékes

birésaghoz fordulhat.

3. ABirdsag a megfelel6 paragrafus alapjan biztositja az MKT jogszeri mikodését.

Vil
AZ MKT HATOSAGI ELLENORZESE

Ha az MKT olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételéhez kot, vagy egyébként szabalyoz, e
tevékenység felett a tevékenység szerinti hatdskorrel rendelkez6 allami szerv a hatdsagi ellenorzésre vonatkozo

szabdlyok szerint jar el.

IX.
AZ MKT MEGSZONESE

Az MKT megszlnik feloszldssal, mas tarsasaggal vald egyesiléssel, feloszlatdssal, illetoleg megsziinésének

megallapitasaval.

X.
HATALYBALEPES

1. Jelen Alapszabdlyt az MKT Kozgyllése 1991. december 20-an fogadta el és 1997-ben illetve 2003-ban és
utoljara 2007-ben maédositotta.
2. Egyidejlleg hatdlyat veszti az MKT 1980-ban megalkotott alapszabalya.

3. Az Alapszabdly melléklete: Valasztasi alapelvek; az MKT szakmai munkacsoportjainak mikodési szabalyzata.

17



MELLEKLET: VALASZTASI ALAPELVEK

Az Alapszabaly jelen felhatalmazasa alapjan a Tarsasag Elnokségének dontése szerint elrendelt targyban és
id6épontban a Testlleti szervek Ulései, azon szavazas, valasztdas megtarthato a személyes megjelenésen kiviil az
alabbi médokon:

I Elektronikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével:

a.) amely azt jelenti, hogy a tagok a testileti szervek Ulésein nem személyes vagy meghatalmazotti
jelenléttel, hanem az alapszabalyban foglaltak szerint, erre alkalmas, a tagok kozotti parbeszédet,
vitat teljes korlen lehetévé tevd, olyan elektronikus hirk6zl6 eszkéz kozvetitésével vesznek részt,
amely biztositja a részt vevGk személyének megallapitasat, azonositasat, és amely eszkoz tagok egy
része szamara a joggyakorlast nem neheziti vagy lehetetleniti el.

b.) amely biztositia a részt vevék személyének megallapitdsit, azonositasat, ugy hogy a rendszer
megfelelen védett legyen a hackerek és a virusok tamadasaival szemben. A résztvev6 azonositasa is
elektronikusan torténik: pl. azonositd és jelszd vagy magneskartya és PIN kod vagy chipkartya
alkalmazésaval.

C.) A résztvevs a hatdrozatra adandd szavazatat a hatdrozathozatal id6pontjaban elektronikusan, illetve
interneten keresztiil adhatja le. A szavazdlap csak a szamitogép képernyGjén jelenik meg, s
elektronikusan, a képernyd érintésével vagy egér és billenty(izet segitségével kell kitolteni. A rendszer
visszajelzi a szavazast.

d.) Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott Ulésen elhangzottakat és a hozott hatarozatokat
hiteles modon ugy kell rogziteni, hogy az utdbb is ellenérizheté legyen. Amennyiben a hatédrozat
Alapszabaly médositast jelent és ezaltal be kell nyujtani az illetékes megyei birdsagra, ugy a felvétel
alapjan jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Tarsasdg elndke, vagy az lés levezet6 elnoke
hitelesit.

Il. Ulés tartasa nélkili hatarozat hozatal:

a.) Az Alapszabaly jelen felhatalmazasa alapjan az egyes testiileti szervek hataskorébe tartozo Gigyekben
a tagok ulés tartasa nélkil is hatarozhatnak.

b.) A testileti Glés tartasa nélkil dontésre bocsatott hatarozat tervezetét irasban - ideértve a legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus alairdssal ellatott elektronikus okiratot is -, a dontésre legalabb nyolc
napot biztositva kell a tagokkal k6z6lIni, akik szavazatukat a kdvetkez6kben meghatdtozott mdédon
adjak le. A testiileti Gilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran is irdnyaddak az Egyesiilési torvénynek és
a jelen alapszabdlynak a tagok szavazati jogdnak szamitasara, gyakorlasdra és a hatarozat
elfogaddsahoz megkivant szavazatardnyra vonatkozé rendelkezései. A hatarozathozatal torténhet:

e olyan elektronikus okirat haszndlataval, amelyet legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
aldirassal lattak el,

o olyan alairt irasbeli nyilatkozattal, amelyet a megadott idén belll postan kildtek el, ajanlott vagy
tértivevényes kildeményként,

® mas bizonyithaté modon torténd szavazat megkildése.

c.) Atestileti Glés tartdsa nélkili dontéshozatal esetében a szavazatokat a tagok a megadott, szavazasra
nyitva allé, legalabb 8 napos hatédridén belll kildhetik meg. A hatdridét kovet6en a beérkezett
irasbeli szavazatok Gsszesitése megtorténik. A szavazas eredményérdl a testiilet vezet6je a tagokat a
szavazasra nyitva all6 hatdridé leteltét kbvetd nyolc napon belll tajékoztatja.

Nem tarthaté a . és |l. Szakaszban foglaltak szerint testileti Glés:
e ha a szavazatok legaldbb 1/3-aval rendelkezé tagok az ok megjel6lésével ez ellen irasban, a testileti
Ulésre sz6l6 meghivé kézhezvételét kovetSen 5 napon belil tiltakoznak.

Az alapszabdly jelen rendelkezésére, valamint az irasbeli hatarozathozatalndl, a tagoknak a szavazds
eredményérdl torténd értesitésre elGirt 8 napos hataridére, tovabba az egyesilési jogrol szolo térvény azon
szabalyara tekintettel, melyszerint a tarsadalmi szervezet valamely szervének torvénysérts hatarozatat barmely
tag - a tudomasdra jutdstdl szdmitott 30 napon belll - a birdésag el6tt megtamadhatja, az irdsbeli és/vagy
elektronikus Uton leadott szavazatok a hatdrozathozatal lezarasat kovet6 41-ik napon megsemmisitésre
kerilnek, kivéve, ha az adott hatarozat targyaban birésagi eljaras kezdeményezésére kerdiilt sor.

Il. Egyes testlleti szervekre vonatkoz6 szabalyok
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I. Kozgylilés

Kb6zgydilés - szavazati joggal az MKT rendes tagjai rendelkeznek.
Hatarozatképes a Kozgydlés, ha
a.) az MKT kongresszusan kerl megrendezésre a résztvevok szamara valé tekintet nélkul
b.) nem kapcsolddik az MKT kongresszusahoz, akkor a rendes tagok 50% + 1 fonek jelen kell lennie.
A Kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén
az EIndk szava dont.
Mindsitett kétharmados tobbség kell:
a.) az alapszabaly elfogadasahoz illetve mddositasahoz

b.) mas tarsasagokkal valo egyesilés, illetve az MKT megszlnésének a kimondasahoz.

c./ a hdroméves cikluson belil a valasztott testuletek feloszlatdsahoz.

Il. Tanacsado Testiilet valasztasa

A Tanacsado Testllet megvalasztasara haromévenként kerdl sor.

A valasztas menete:

1. Jel6lési szakasz:

Azok a tagok jel6lhetnek, valaszthatnak illetve jelolhetSk és valaszthatdk, akiknek a tagdija rendezve van. Azok
a tagok valaszthatnak, akik egyéni azonositéval rendelkeznek, amivel valasztdsi periddusonként egyszer
jelolhetnek és egyszer valaszthatnak.

A Tanacsadd Testliletbe a tagok jeldlteket allithatnak. Minden tag jeldlhet, minden tag jel6lhetd. A jeldlési

szakasz az elndk valasztas elGtt harom hénappal zarul le.

Il. Vdlasztdsi szakasz:

A Jel6l6 Bizottsag a beérkezett jelolések szerint, azok szamatdl fuggetlenil 6sszeallitia a Tanacsadod Testilet
jelolt listdjat és ezt a tagsag részére hozzaférhet6vé teszi. A Tanacsado Testilet tagjait a jelol6 listardl a tagsag
vdlasztja meg harom naptari évre. Azok a tagok

valaszthatnak, akik egyéni azonositéval rendelkeznek, amivel valasztasi periddusonként egyszer szavazhatnak.

Az elndkvalasztas el6tt 60 nappal kezdddik és az elndkvélasztas elétt 30 nappal ér véget a valasztasi szakasz.

A viélasztandd tagok szama: 51 f6 minusz az aktualis ex officio tagok szama.

Az MKT Tanacsadd Testlletében az 51 tag 2/3-a kardioldgus, gyerekkardioldgus szakorvos kell legyen,
amennyiben az ex officio és a valasztott tagokbdl ennél kevesebb kardiolégus szakorvos kerilne be, akkor

automatikusan a legtébb szavazatott kapott kardioldgus szakorvosok a valasztasi listan el6relépnek addig, amig

a 2/3-os kardioldgus szakorvosi hanyadot el nem érik.
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A Tandacsado Testlilet ex officio tagjai:
1. El620 Elnok
2. EInok (az el6z6 ciklusban megvalasztott Leendo EIndk)
3. Tiszteletbeli elnok(ei)
4. Az Ifjusagi Bizottsag EIndke (megvalasztasakor 35 évesnél idosebb nem lehet)
5. A Magyar Szivsebészeti Tarsasag Elnoke
6. A Gyermekkardioldgiai Szekcid Vezetoje
7. Az MKT Tudomadnyos Bizottsaganak Elndke
8

. A Magyar Nemzeti Szivalapitvany EInoke

A Tanacsado Testliletbe a Jelolo Bizottsag altal 6sszeallitott listardl sorrendiség alapjan a legtobb titkos szavaza-

tot kapott tagok keriilnek be. A tobb azonos szavazatot kapottak kdzott Ujraszavazassal kell donteni.

. Az MIKT Elnékséqének vdlasztdsa

Az EInokség tagjait a Tanacsadd Testiilet tagjai kozil vélasztja meg. A Tanacsado Testilet szavazatképes, ha a
tagjainak kétharmada résztvesz.

A megvalasztott Tanacsadd Testiilet listajat a Jel6l6 Bizottsag kozzé teszi és az elndkvdlasztas pontos
helyszinérdl és id6pontjardl a Tanacsado Testlilet tagjait az elndkvalasztas elStt két héttel értesiti. A mindenkori

Tudomanyos Bizottsag altal megvalasztott Tudomdényos Bizottsag elndke ex officio tagja az elndkségnek.

Az EInGkség ex officio tagjai:
1. El6z6 Elndk
. EInok (az el6z6 ciklusban megvdélasztasra keriilt)
. Az MKT Tiszteletbeli EIndkei

. A Magyar Szivsebészeti Tarsasag elnoke

2

3

4

5. Az Ifjusagi Bizottsag elndke
6. Az MKT Gyermekkardioldgiai Szekcidjanak elndke
7. A Magyar Nemzeti Szivalapitvany elndke

8

. A MKT Tudomanyos Bizottsdganak elndke

A vélasztand®d tisztségviselok:
1. Leendd elndk
. Fotitkar
. Két alelndk (beltigyi és kullgyi)
. Két titkar (budapesti és vidéki)

. Jegyz6

2
3
4
5. Kincstarnok
6
7. Cardiologia Hungarica Foszerkesztdje
8

. Ellenér
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A Jelol6 Bizottsdg a Tandcsadd Testiilet tagjaibdlminden valasztandd tisztségre két jeloltet allit. A Jelold
Bizottsag a jeldltlistat a valasztasok el6tt két héttel az Ujonnan megvalasztott Tanacsadd Testiilet tagjainak
megkdldi.

A Jelol6 Bizottsag felkéri az elnoki és fotitkari pozicidkra jelolt tagokat, hogy vezetSi elképzeléseiket,
Onéletrajzukat és fontosabb kozleményeik listajat a valasztasok idejére tegyék nyilvanossa a tagsag szamara.

A vdlasztast az EI6z6 EInok vezeti le. Javaslatara egyszer(i szotobbséggel a Tanacsadd Testllet 3 tagu szavazat-
szamlalo bizottsagot - koztik egy elnokkel - valaszt.

Az elntkségvalasztd llésen egyszer(l szavazattobbséggel Ujabb jeloltek kerllhetnek fel a jeloltlistara.

A szavazas titkos. A Leend6 EInok és a Fotitkar személyére tortént szavazaskor kétharmados tobbségre van
sziikség. Tobbfordulds Ujraszavazas esetén a végén csak 2 jelolt maradhat, és 50% + 1 f0 szavazata elégséges.
Az EInbkség tobbi tagjanak a megvélasztasdhoz az 50% + 1 f0 szavazata elégséges.

A Tandacsado Testlilet levélszavazas utjan, az EIGz6 EIndk szervezésében, egy hdnapon beliil az MKT rendes
tagjai kozul megvalasztja a Tudomanyos Bizottsag 10 tagjat. A jelolo listara valé felvételre a Tanacsadoé Testilet
tagjai tehetnek javaslatot. A felvételhez egyszerii szé6tobbség elegendd. A Tudomanyos Bizottsag tagja az lehet,

aki a szavazatok 50% + 1 fot elnyerte.

IV. Allandé Bizottsagok valasztasa

Az Allandé Bizottsagok tagjait a Kozgy(ilés vélasztja, az alabbiak szerint:

A. Szamvizsgdlo és Ellen6rz6 Bizottsag - 3 tag valasztasa, akik maguk kozul valasztanak
elndkot.

B. Fegyelmi és Etikai Bizottsdg - 3 tag valasztasa, akik maguk kozul vélasztanak elnokot.

C. Jeldlé Bizottsdg - 3 vidéki és 2 budapesti tag valasztasa. EInok mindig az MKT el6z6 elndke, aki szavazati

joggal nem rendelkezik.

D. Ifjusdgi Bizottsdg - huszonot 35 év alatti tag valasztasa, akik maguk kozil vélasztanak

elnokot. Az elnok megvalasztdsakor 35 évnél id6sebb nem lehet.

A Szamvizsgald és Ellendrz0, valamint Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjaira a Jelol6 Bizottsag tesz javaslatot.
A Jeldlo Bizottsag tagjaira a tavozé Jelolo Bizottsag tesz javaslatot. Az Ifjusdgi Bizottsag tagjaira az EI6z6 EIndk
tesz javaslatot. Mind a négy bizottsag tagjaira a Kézgyllés egyszerl sz6tobbséggel tovabbi jeldlteket allithat.

A négy bizottsag tagjai azok lehetnek, akik a szavazatok egyszer( tobbségét (50% + 1 f6) elnyerték.

V. Tiszteletbeli pozicidk

Az MKT EInokének elOterjesztése alapjan a Kozgydlés tobb tiszteletbeli elnékot valaszthat, akik meghivott

tagjai az EIndkségnek szavazati jog nélkil. Megvélasztasukhoz 50% + 1 f6 szavazata szlikséges.

VI. Munkacsoport Vezetoség valasztasa

A munkacsoportok KozgyQlés elott maximum 10 tagu VezetOséget valasztanak. A munkacsoport tagjai a hi-

vatalban lévé Munkacsoport Vezet6 javaslatdra Jel6ld Bizottsagot hoznak létre, amely széles kora tajékozddas
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alapjan jelolo listat allit. A vezetdségvalasztd munkacsoport Ulésen egyszer(i szotobbséggel a jelold lista bovit-
hetd. A munkacsoportok tagjai egyszer( szotobbséggel dontenek a megvalasztando vezet6ségi tagok szamarol.
Harom tagu szavazatszedo bizottsagot kell valasztani.

A VezetOség tagja az lehet, aki a sorrendiség alapjan a legtobb szavazatot kapta.

A hdrom tisztségviselot — Munkacsoport Vezetd, VezetOhelyettes és Titkar — a munkacsoportok tagjai va-
lasztjdk meg a VezetOség tagjai koziil. A Vezeto és helyettese esetében a szavazatok kétharmadat, Titkar eseté-

ben az egyszer( tobbséget kell elnyerni.

A Munkacsoport Vezetd egymas utani két periodusban nem lehet vezet6, de egy ciklus kihagyasa utan ujra

valaszthato. Ajanlatos, hogy az Ujravalasztas soran a Vezetohelyettes keriljon az el6z6 Vezetd helyére.

A Magyar Kardiolégusok Tarsasaga

Szakmai Munkacsoportjainak Makoédési Szabalyzata

(1993)

A Munkacsoportok az MKT alapszabalyzata alapjan mékodnek. A Munkacsoportok MUkédési Szabalyzata
részletezi azon feladatokat és szervezeti kereteket, melyek alapjan a Munkacsoportok tevékenységiiket az MKT
célkitGzéseinek szellemében végezhetik. A szekcidé a munkacsoporthoz hasonlé felépitésl, de egy egész

tudomany teriletet magaban foglal.

A Munkacsoportok feladatai

/1/ Elbsegitik és sziikség esetén szervezik az dltaluk valasztott szakterllet kutatasi tevékenységét.

/2/ Szakmai informacidcserét, forumot biztositanak a Munkacsoport tagjai részére.

/3/ Munkacsoport megbeszéléseket szerveznek az altaluk meghatarozott szakterileten.

/4/ Az MKT évi tudomanyos Uléseire GsszegyQjtik a mlkodésik aktualis eredményeit és azok el6adasara
vonatkozdlag el6zetes értékelést, véleményezést nyujtanak a Tudomanyos Bizottsagnak.

/5/ Ajanlasokat tesznek az MKT, a Kardioldgiai Szakmai Kollégium vagy mas szakmai férumok

részére specialis szakmai problémak, vagy azok megolddsa teriletén.

/6/ A Munkacsoportok joga hazai, vagy nemzetkozi konferencidk szervezése az MKT Elnokségének eldzetes
hozzdjaruldsaval. A Munkacsoport altal szerzett pénzdsszeg 75%-a allhat a Munkacsoport rendelkezésére, de a

felhasznalasrdl elozetes engedélyt kell kérni az EInokségtol irasban.

A Munkacsoportok szervezeti felépitése

a/ A Munkacsoportok tagja lehet minden olyan személy, aki az MKT tagja és a tagdijat fizeti.

b/ Az egyes Munkacsoportok iranyitasat azok vezetésége végzi, melyet a Munkacsoportok vélasztanak. A

Munkacsoportok Vezetésége (Nucleus) maximum 10 fébol allhat. A munkacsoport tagok az alabbi

tisztségviseloket valasztjak:
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Munkacsoport vezeto
Munkacsoport helyettes vezetd

Munkacsoport titkar

/1/ A Munkacsoporton belill lehetéség van szakmai alcsoportok (pl. az Echokardiographias Munkacsoporton
beliil Doppler szakmai alcsoport) kialakitasara metodikai vagy aktualis szakmai feladatok megoldasa érdekében.

A szakmai alcsoport lehet regionalis jellegd is.

A szakmai alcsoport élén a Koordinator all, aki koteles a Munkacsoport Vezetonek évente egy alkalommal
irasban beszamolni a csoport tevékenységérol. A Koordinator résztvesz a Munkacsoport Vezet6ségi lilésein.
/2/A Munkacsoport Vezetéségének vdlasztdsa: a Munkacsoport Vezetdségét harom évenként kell djravalaszta-
ni. Ajanlatos, hogy az Ujravalasztds sordn a Helyettes Vezetd kertil
jon a lek6szono Munkacsoport Vezeto helyére. Egy ciklus kihagyasa utan lehet6ség van a Munkacsoport Vezet6
Ujravalasztasara.

/3/A Vezetdség és a tisztségviselok feladata:
a/ Vezetdség
A Vezetbség egy évben legalabb egy alkalommal Ulést tart, megvitatja a megel6z6 id6szakban végzett
szakmai tevékenységet és tervezi a feladatokat. Allast foglal személyi kérdésekben, valamint minden olyan
egyéb kérdésben, amely a Munkacsoport tevékenységét érinti.

b/ Munkacsoport Vezetd

Irdnyitja a Munkacsoport tevékenységét, képviseli a Munkacsoport érdekeit az MKT Tanacsado Testllete
elott. Szoros kapcsolatot tart a Munkacsoportok aktivitdsat koordinald MKT Alelnokkel. Joga van az MKT
Tandacsado Testiletének és EInokségének javaslatot tenni 0sztondij, utazas és egyéb személyi kérdésekben a
Tanacsadd Testilettel kialakitott vélemény alapjan.

Beszamoltatja a szakmai alcsoportok Koordinatorait.

¢/ Munkacsoport Helyettes Vezetdje

A Munkacsoport Vezetd tavollétében ellatja annak funkcioit.

d/ Titkar

Részben adminisztrativ, részben szervez6 feladatokat végez. Kapcsolatot tart az MKT Fétitkaraval, illetve
a Titkarokkal. Elkésziti az éves jelentést, Munkacsoport tagnyilvantartast vezet. A Munkacsoport munkabesza-

molojat az illetékes MKT Alelndknek, a taglistat az MKT Foétitkaranak kell elkiildenie levelezési cimmel egyutt.

A leend6 elndk a munkacsoportokat feltigyeli.
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